Wenn der Tag erst mittags beginnt

Spit aufstehen, langer arbeiten —bei ,,Delta t* treffen sich Leute, die zeitversetzt leben

Bescheid: Vor elf Uhr mor-
gens brauchen sie Glinter
Woog par nicht anzurufen, Denn
der 42jahrige Designer ist beken-
nender Langschlafer, oder korrekt:
ein ,zeitversetzt lebender Mensch®
— und Vorsitzender von ,Delta t*.
Dieser Verein, dessen von der Phy-
sik entlichener Name soviel wie
JZeitdifferenz  bedeutet, =zihlt
rund 100 Mitglieder. Sie alle be-
kennen sich zu etwas, was gemein-
hin als Faulenzerei oder auch Man-
gel an gutem Willen verstanden
wird: dem Langschlifertum.
Doch genau mit solchen Vorur-
teilen will ,Delta t“ aufrdumen.
Denn zeitversetzt lebende Men-

S eine Kunden wissen lingst

schen seien nicht fauler als andere,
sagt Woog; sie arbeiten eben nur zu
anderen Zeiten als der Grofiteil der
Bevolkerung. Das heifit, sie stehen
beispielsweise gegen Mittag auf,
arbeiten dafiir aber bis in den spi-
ten Abend. Und zwar einfach, weil
sie zu dieser Zeit wesentlich fitter
und leistungsfdhiger sind als am
frithen Morgen. Das ist ibrigens
auch wissenschaftlich nachgewie-
sen, biologische Experimente zeig-
ten niimlich, daB jeder Mensch sei-
nen {)erstjn]ichen, von dem anderer
moglicherweise véllig unterschied-
lichen, Rhythmus hat.

Da verwundert es nicht, daf} die
meisten Mitglieder von ,Delta t“
Freiberufler wie Rechtsanwilte,

Grafiker oder Professoren sind -
jlingster Neuzugang ist Fernsehun-
terhalter Jiirgen von der Lippe -,
aber auch ein StraBenbahnfahrer
und ein Altenpfleger gehéren dem
Verein an. Allerdings kénnen gera-
de die wenig tun, um ihren eigent-
lichen Schlafrhythmus einzuhal-
ten, Schichtpldne zwingen sie re-
elméBig zum friihen Aufstehen -
lir einen Zeitversetzten eine wah-
re Tortur. Er kann regelrecht

krank davon werden; typische
Symptome: Schlafmangel und
Konzentrationsschwichen, auch
das Immunsystem leidet.

Die grofiten Schwierigkeiten ha-
ben ,Zeitversetzte" naturgemal
am Arbeitsplatz. Um acht Uhr

morgens anzutreten, grenzt an ein
Ding der Unméglichkeit, wah-
renddessen sie nachmittags, wenn
der Feierabend naht, in Hochform
sind. Dieser Konflikt habe schon
mehrfach zu Abmahnungen und
sogar Kiindigungen gefithrt, be-
richtet Woog. Deshalb fordert
»Delta t“ mehr Toleranz, Flexibili-
tdt und Entgegenkommen von Mit-
menschen und Vorgesetzten. Ein
Mitglied hat es zum Beispiel ge-
schafft, seinen neuen Arbeitgeber
davon zu iiberzeugen, dal er eben
zu anderen Zeiten als die iibrigen
Kollegen am leistungsfahigsten sei
- nun fingt er ein paar Stunden
spéter an, bleibt dafiir entspre-
chend langer.

Fiir Menschen, die in Grofstid-
ten leben, sei die Zeitversetztheit
kein groBes Problem, meint Woog.
Dort kénne man sich auch am spéa-
ten Abend noch im Lokal mit
Gleichgesinnten treffen. Auf dem
Lande laufe man allerdings Ge-
fahr, vom gesellschaftlichen Leben
abgeschnitten zu werden. Sympto-
matisch fiir die Alltagsprobleme
der Langschlafer sei die Geschich-
te eines neuen Mitglieds: Im Be-
gleitschreiben zu seinem Mit-
gliedsantrag entschuldigte er sich,
dal} dieser so spit eintreffe. Er ha-
be es einfach wochenlang nicht ge-
schafft, wihrend der iiblichen Off-
nungszeiten zur Post zu gehen.

BRITTA SEMBACH



